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Zarzadzenie Nr 62/2016
Woéjta Gminy Cisna
z dnia 23 lutego 2013r.

w sprawie ustanowienia Polityki Antykorupcyjnej Urzedu Gminy Cisna.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
/ Dz. Uz 2013r. poz. 594 z p6zn. zm,/

Woéjta Gminy Cisna
Zarzadza co nastepuje:

§ 1.

Po okresleniu obszaréw dziatalnosci Urzedu, dla ktoérych mozliwe jest wystapienie
korupcji oraz w zwigzku z obowigzujacymi zasadami przejrzystosci postepowania, o
ktorych mowa w Kodeksie Etyki ustalam Polityke Antykorupcyjng Urzedu Gminy Cisna,
stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest zminimalizowanie wystgpienia dziatan
korupcyjnych przez analizowanie potencjalnych zagrozen, ktére moga wystapi¢ w
trakcie wykonywania przez urzednikéw zadan.

§ 3.

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do realizacji zapisow Polityki Antykorupcyjnej w
codziennej pracy.

§ 4.

Zobowigzujg sekretarza gminy do zapoznania z Politykg Antykorupcyjna pracownikéw
oraz zamieszczeniu jej tresci na stronie BIP.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
URZEDU GMINY CISNA

Celem Polityki Antykorupcyijnej jest state poszukiwanie i analizowanie wszelkich
mozliwych zagrozen korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ w realizowanych dziataniach
na wszystkich poziomach zarzadzania oraz natychmiastowe podejmowanie $rodkow
zaradczych  zmniejszajacych ~ prawdopodobienstwo  wystgpienia  dziatania
korupcyjnego.

Kierownictwo i pracownicy Urzedu przyjmuje te Polityke Antykorupcyjng jako
wyraz checi wdrozenia efektywnych mechanizméw przeciwdziatania zjawiskom
korupcji w Urzedzie.

Realizacja przyjetych zatozen pozwoli za zbudowanie wizerunku Urzedu jako
organizacji dziatajgcej w sposob uczciwy, przejrzysty i zawsze gotowej do
uzasadnienia podjetych decyzji.

Tak okreslona polityka antykorupcyjna jest realizowania w Urzedzie przez szereg
dziatan:

1. Zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej z
uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2. Stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postgpowania znanych i
dostepnych wszystkim zainteresowanym podmiotom jak i naszym
pracownikom.

3. Monitorowanie proceséw pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystgpienia dziatania korupcyjnego i
podejmowanie odpowiednich srodkéw zaradczych.

4. W przypadku stanowisk szczegolnie narazonych na mozliwos¢ prob
korupcyjnych opracowanie i wdrozenie szczegotowych zasad postgpowania
zwigzanych z wykonywaniem zadan na tych stanowiskach pracy.

5. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie wiedzy merytorycznej jak i
Swiadomosci zagrozen korupcyjnych.

6. State zwigkszanie $wiadomosci spotecznej pracownikéw i promocjg etycznych
wzorcow postepowania.



